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LOGBOEK EN PORTFOLIO



Dit ben ik

Naam						
Instelling
Adres
Tel.
E-mailadres

INHOUD

Beginsituatie in beeld
Zelfevaluatie-instrument


Logboek
Logboekmodel
Persoonlijke werkplannen


Portfolio
Inhoud 
Overzicht van werkplannen en activiteiten
De beschrijving van mijn leerproces, activiteiten en resultaten

BEGINSITUATIE IN BEELD
Voor wie al werkt met Startblokken van Basisontwikkeling


1. Mijn werk met leidsters en/of leerkrachten binnen Startblokken-Basisontwikkeling

	Hier ben ik tevreden over
	Daar wil ik meer aandacht aan geven





















2. Mijn kennis over Startblokken van Basisontwikkeling 

	Hier ben ik tevreden over
	Daar wil ik meer aandacht aan geven



















3. Dit zijn voor mij belangrijke aandachtspunten bij het verbeteren van voorschoolse en vroegschoolse praktijken:

	 
	 





















4. Wat ik beslist niet wil dat er met twee- tot achtjarigen gebeurt is dit:

	 
	 




















Naam:



Zelfevaluatie instrument nascholers / begeleiders


I Ontwikkelingsgerichte pedagogiek en methodiek
 
II Pedagogische werkplannen Startblokken – Basisontwikkeling

III Invoeringsstrategie

IV Samenvatting 



Toelichting:

· hoe ver ben ik op dit moment  

· zet een cirkel om het cijfer dat je van toepassing vindt:

		1 = ik moet hieraan beginnen

		2 = de eerste stappen heb ik al gezet
		
		3 = ik sta halfweg

		4 = ik ben hiermee goed opgeschoten

		5 = ik heb dit nagenoeg gerealiseerd

I	Ontwikkelingsgerichte pedagogiek en methodiek

Ik erken en onderschrijf de principes van de Ontwikkelingsgerichte pedagogiek en methodiek en probeer deze toe te passen in de invoering van Startblokken-Basisontwikkeling:

· in de scholing en begeleiding van peuterspeelzalen	1	2	3	4	5
en kinderdagverblijven
· in de scholing en begeleiding van de onderbouw 	1	2	3	4	5
	van basisscholen;
· ik kan daarin model zijn voor mijn groep		1	2	3	4	5
	(leidsters/leerkrachten/interne begeleiders).


II	Pedagogische werkplannen Startblokken – Basisontwikkeling

Startblokken
Het lukt mij om leidsters te ondersteunen bij de invoering van de Ontwikkelingsgerichte aanpak en kenmerken van Startblokken:

a.	Verbeteren van de pedagogische basis:
· door sensitieve interacties aan te gaan met peuters;	1	2	3	4	5
· door hoge verwachtingen te hebben van hun 		1	2	3	4	5	mogelijkheden;	
· door een veilige en uitdagende inrichting te bieden.	1	2	3	4	5

b.	Het werken met een verbeterd aanbod: 		
· ontwerpen en uitvoeren van spel- en constructieve 	1	2	3	4	5
	activiteiten;
· ontwerpen en uitvoeren van activiteiten met taal 	1	2	3	4	5
	en boeken;
· ontwerpen en uitvoeren van activiteiten voor 		1	2	3	4	5
	beginnende geletterdheid;
· dagelijkse gebeurtenissen en routines benutten 	1	2	3	4	5
	als context voor ontwikkelingsbevorderende 
	activiteiten;
· kiezen van een samenhangend thematisch aanbod.	1	2	3	4	5

c.	Verbeteren van een ontwikkelingsgerichte begeleiding:		
· door gerichte begeleiding en leiding de 		1	2	3	4	5
	kernactiviteiten verder tot ontwikkeling brengen;
· doelbewust stimuleren van communicatie, 		1	2	3	4	5
	sociale ontwikkeling en taal binnen deze activiteiten;
· in gezamenlijke activiteiten met kleine groepjes 	1	2	3	4	5
	kinderen. 


d.	Versterken van handelingsgerichte observatie en evaluatie
· gebruik maken van ontwikkelingsperspectieven en	1	2	3	4	5
	observatiemodellen bij de genoemde kernactiviteiten;
· gebruik van het observatiemodel voor taal en NT2;	1	2	3	4	5
· logboek gebruiken voor plannen en reflecties;		1	2	3	4	5
· kinderdagboeken en portfolio’s gebruiken om		1	2	3	4	5
	ontwikkelingssignalerende momenten vast te leggen;
· stand van zaken overzichten maken van het		1	2	3	4	5
	ontwikkelingsverloop van individuele kinderen

Basisontwikkeling (Kleutergroepen)
Het lukt mij om leerkrachten te ondersteunen bij de invoering van de ontwikkelingsgerichte aanpak en kenmerken van Basisontwikkeling:

a.	Verbeteren van de pedagogische basis:
· door sensitieve interacties aan te gaan met kleuters;	1	2	3	4	5
· door hoge verwachtingen te hebben van hun 		1	2	3	4	5
	mogelijkheden;	
· door een veilige en uitdagende inrichting te bieden.	1	2	3	4	5

b.	Het werken met een verbeterd aanbod: 		
· ontwerpen en uitvoeren van spelactiviteiten 		1	2	3	4	5
· ontwerpen en uitvoeren van constructieve en		1	2	3	4	5
	beeldende activiteiten;
· ontwerpen en uitvoeren van gespreks- en     		1	2	3	4	5
	kringactiviteiten;
· ontwerpen en uitvoeren van lees-schrijfactiviteiten;	1	2	3	4	5
· ontwerpen en uitvoeren van reken-wiskunde-		1	2	3	4	5
	activiteiten; 
· keuze van betekenisvolle thema’s;	 		1	2	3	4	5
· ontwerpen en plannen van een samenhangend		1	2	3	4	5
	thematisch aanbod, afgestemd op de inbreng van 
	kinderen.

c.	Verbeteren van een ontwikkelingsgerichte begeleiding:		
· door gerichte begeleiding de 				1	2	3	4	5
	kernactiviteiten verder tot ontwikkeling brengen;
· doelbewust stimuleren van de doelen van 		1	2	3	4	5
	Basisontwikkeling binnen de activiteiten; 
· speciale aandacht en hulp bij NT2;		 	1	2	3	4	5
· toepassen van de 5 impulsen van het didactisch	1	2	3	4	5
	handelingsmodel;
· in gezamenlijke activiteiten met kleine groepjes 	1	2	3	4	5
	kinderen.
	 



d.	Versterken van handelingsgerichte observatie en evaluatie
· gebruik maken van ontwikkelingsperspectieven en	1	2	3	4	5
	observatiemodellen bij de kernactiviteiten;
· gebruik van het observatiemodel voor taal en NT2;	1	2	3	4	5
· logboek gebruiken voor plannen en reflecties;		1	2	3	4	5
· kinderdagboeken en portfolio’s gebruiken om		1	2	3	4	5
	ontwikkelingssignalerende momenten vast te leggen;
· toepassen van de entreeprocedure;			1	2	3	4	5
· stand van zaken overzichten maken van het		1	2	3	4	5
	individuele ontwikkelingsverloop;
· de overdracht naar een volgende groep verzorgen	1	2	3	4	5	(met overdrachtsmodel).
	

III	Invoeringsstrategie 

Ik probeer de invoeringsstrategie van Startblokken-Basisontwikkeling toe te passen:

a.	Voorlichting over Startblokken-Basisontwikkeling
· bij de voorlichting ben ik in staat de essentie van de	1	2	3	4	5
	Ontwikkelingsgerichte pedagogiek-methodiek en de
	kenmerken van Startblokken-Basisontwikkeling
	helder voor het voetlicht te krijgen;
· bij de voorlichting ben ik in staat de fasering van de	1	2	3	4	5
	invoering voor te leggen;
· bij de voorlichting ben ik in staat duidelijk te maken 	1	2	3	4	5
	wie bij de invoering betrokken (moeten) zijn en 
	wat van het interne beleid verwacht wordt om tot 
	blijvende resultaten te komen

b.	Oriëntatie:  		
· ik ben in staat om deelnemers praktisch te 		1	2	3	4	5
	oriënteren op Startblokken-Basisontwikkeling
	door verbindingen te maken met hun eigen
	praktijk en de analyse daarvan.
	
c.	Invoering :		
· ik ben in staat een effectieve opbouw van		1	2	3	4	5
	invoeringsstappen te bieden
· ik ben in staat bij elke fase met de deelnemers te 	1	2	3	4	5
	reflecteren op de kern daarvan en werkplannen 
	voor de volgende fase te maken; 
· ik ben in staat om in praktijkbijeenkomsten de 	1	2	3	4	5
	reflecties van de deelnemers te verbinden aan  
	informatie en scholing en aan het vaststellen van 
	nieuwe leerpunten en werkplannen; 
· ik ben in staat om in groeps- of klasconsultaties 	1	2	3	4	5
	deelnemers te helpen bij hun leerpunten en werkplannen. 

IV	Samenvatting

Als ik samenvat: Hoe ver ben ik op dit moment?

Zet een driehoek om het cijfer dat je van toepassing vindt:
					1 = ik moet hieraan beginnen
					2 = de eerste stappen heb ik al gezet
					3 = ik sta halfweg
					4 = ik ben hiermee goed opgeschoten
					5 = ik heb dit nagenoeg gerealiseerd


I.	Ontwikkelingsgerichte pedagogiek en methodiek	1	2	3	4	5


II	Pedagogische werkplannen

	Startblokken (peutergroepen)				1	2	3	4	5

	Basisontwikkeling (kleutergroepen)			1	2	3	4	5


III	Invoeringsstrategie					1	2	3	4	5
	




LOGBOEKMODEL

	
PLANNEN

	
REFLECTIE

	






























	





PERSOONLIJKE WERKPLANNEN

Periode:

Activiteit(en):

Werkpunten:







 Zo ga ik eraan werken:







 Hierop moet ik bij mezelf goed letten:







 Ik ben tevreden als:







 Ik ga samenwerken met:

TOELICHTING BIJ WERKPLANNEN

 	Activiteit
	Bij activiteit geef je de context of situatie aan die je als trainer kiest of 	benut om leerervaringen op te doen: de scholingsbijeenkomsten, 	zelfstudie, werkbijeenkomsten in de eigen instelling, praktijkactiviteiten 	in peuter- en/of kleutergroepen, klasconsultaties, 	voorlichtingsbijeenkomsten, werkbijeenkomsten met 	leidsters/leerkrachten ….

· Werkpunt
Je noteert waaraan je gaat werken om iets beter in de vingers te krijgen of beter te begrijpen. Bijvoorbeeld: in de praktijk peuters begeleiden in spelactiviteiten om de effecten van mijn aandeel in de activiteit te ervaren. Of: in mijn huidige groep leerkrachten met behulp van praktijkbeelden en het balansmodel hun opvattingen te verkennen en onder woorden te helpen brengen.

	Zo ga ik eraan werken
Stel vast Wat je precies gaat doen, WIE WAT gaat doen, WAAR dat plaatsvindt en WANNEER.

	Hierop moet ik letten
Geef aandacht aan dit punt om valkuilen en ingeslepen gewoontes te herkennen en om goed gespitst te zijn op de vaardigheden die je wilt verwerven.

	Ik ben tevreden als
Dit punt dwingt enigszins om de beoogde effecten helder te krijgen voor jezelf: de winst voor jou zelf; winst voor je doelgroep; winst voor andere groepen waar je deel van uitmaakt.

	Samenwerking
In praktijkactiviteiten werk je samen met kinderen, leidsters of leerkrachten. 
Ook in andere activiteiten valt samen te werken: met collega’s, cursusgenoten, interne begeleiders, directieleden.

	De vijf W’s
Uiteindelijk gaat het bij elke activiteit om de 5 W’s: 

WAAROM:		De vraag naar de betekenis en de bedoelingen van de 				activiteit.

WAT:		De vraag naar de specifieke handelingen binnen de 				activiteit. Zoals gericht observeren, na een 						klasconsultatie samen reflecteren; 							ontwikkelingssignalerende gegevens van kinderen 				achterhalen, een bepaald artikel lezen of een hoofdstuk 				uit een boek; …

WIE:			Als je samenwerkt met anderen stel je vast wat jij doet 				en wat de leidster of leerkracht, de IB-er of je collega.

WAAR:		Denk aan de ruimtelijke situering in de peuterspeelzaal 				het speelterrein buiten, de bibliotheek, de kleuterklas, 				de keuken in het kdv e.d.

WANNEER:	Het gaat om data, ook om de frequentie van activiteiten 				en (als het om praktijkenactiviteiten gaat) eventuele 				roosters


INVOERING STARTBLOKKEN – BASISONTWIKKELING


Portfolio bij trainersopleiding
Niveau: Post HBO


Het uiteindelijke portfolio geeft een beeld van de verschillende professionaliseringsaspecten.


1. Inzicht hebben in de ontwikkelingsgerichte pedagogiek en methodiek

· Het gekozen portfoliostuk geeft duidelijk aan dat het werkplan van Startblokken goed gekend wordt

· Het gekozen portfoliostuk laat zien dat er geen onderdelen worden weggelaten of dat er gemixt wordt met andere aanpakken.

 
2. Vaardig zijn in het opbouwen van een oriëntatietraject waarin de uitgangspunten van Startblokken helder voor het voetlicht komen

· Het gekozen portfoliostuk geeft duidelijk aan op welke wijze de oriëntatie is uitgevoerd en hoe daarbij is aangesloten bij de doelgroep


3. Vaardig zijn in het opbouwen van een deel van een invoeringstraject. 
(Zelf uitvoeren, samen uitvoeren, stage)

Het gekozen portfoliostuk laat zien: 

· op welke wijze de cursisten kennis en vaardigheden van Startblokken kunnen verbinden aan hun dagelijkse praktijk in groep of klas

· dat er sprake is van een systematische opbouwen van bijeenkomsten, praktijkactiviteiten, groepsconsultaties, werken met HOREB en werken aan het portfolio

 
4. Vaardig zijn in het opbouwen van bijeenkomsten op een ontwikkelingsgerichte wijze

Het gekozen portfoliostuk laat dat goed zien (zie opzet bijeenkomsten in cursusmap) 


5. Vaardig zijn in reflecteren op praktijksituaties in gesprekken en op papier 

Het gekozen portfoliostuk laat zien dat reflectie op de praktijk de cursist helpt bij het ontwerpen van het aanbod en het begeleiden en het hanteren van HOREB.


6. Vaardig zijn in het uitzetten van het portfoliotraject voor de cursisten en hen daarin te begeleiden

Het gekozen portfoliostuk laat zien dat de portfoliobegeleiding zich richt op de persoonlijke ontwikkeling van de cursist


7. Reflectie op het eigen leerproces

Het gekozen portfoliostuk laat zien: 
· hoe het eigen leerproces verlopen is
· op welk punt de trainer zich nu bevindt
· welke resultaten zijn behaald en wat nog in het verschiet ligt



Het portfolio is in orde als: 
· het compleet is
· heldere beschrijvingen / beeld verschaft congruent met de bedoelingen van Startblokken
· het reflecties bevat verbonden aan het eigen handelen
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