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OBS De Pionier en Voorschool Freekids Wormerveer
KBS De Archipel, IJburg
Certificering VVE-Startblokken en Basisontwikkeling
2021 – 2022- 2023

· De vraag 
Josien Polter (directeur OBS De Pionier), Marissa van der Velde (directeur Kinderopvang Freekids) en Eva Köhler (vakleerkracht Taal KBS De Archipel) vragen  Hermien de Waard (nascholer De Activiteit) om een plan te maken voor een certificeringstraject VVE Startblokken en Basisontwikkeling voor twee leerkrachten en een onderwijsassistent van OBS De Pionier, een pedagogisch medewerker van Voorschool Freekids en drie leerkrachten van KBS De Archipel.
Daarnaast gaat het om een hercertificering van VVE Startblokken en Basisontwikkeling voor  twee onderwijsassistenten van OBS De Pionier en een pedagogisch medewerker van Voorschool Freekids. 
KBS De Archipel is een school voor Ontwikkelingsgericht Onderwijs waar in het komend schooljaar drie startende OGO-leerkrachten in de kleutergroepen gaan werken die mee doen aan het certificeringstraject VVE Startblokken en Basisontwikkeling.
Het gaat dus om een nascholingstraject van certificering van VVE Startblokken en Basisontwikkeling voor zeven professionals en een hercertificeringstraject voor drie deelnemers.


· Vooraf

· Startblokken

Startblokken is een pedagogisch werkplan voor kinderdagverblijven en peuterspeelzalen. Basisontwikkeling gebruikt dezelfde aanpak in groep 1 tot en met 4 van de basisschool. Startblokken en Basisontwikkeling bevorderen een brede persoonsontwikkeling bij kinderen van 0 tot 8 jaar. 
Startblokken en Basisontwikkeling laten pedagogisch medewerkers en leerkrachten aangrijpingspunten zoeken bij de spelontwikkeling van jonge kinderen. In het – door de professional begeleide en gestuurde – spel liggen de beste mogelijkheden om taal en denken uit te lokken en te stimuleren. Betekenisvolle spelactiviteiten lokken interesse, enthousiasme en actieve betrokkenheid van kinderen uit. Dé voorwaarden voor een continue ontwikkeling van jonge kinderen. Startblokken en Basisontwikkeling gun je daarom elk kind!
In Startblokken en Basisontwikkeling nemen kinderen deel aan spelactiviteiten en verkennen interessante actuele thema’s. Het is een doelgerichte aanpak die aansluit bij wat de meeste jonge kinderen zelf willen: ‘groot zijn’, meedoen aan de wereld om zich heen en natuurlijk veel leren en nieuwsgierig blijven. De professionals zijn betrokken deelnemers en geven bewust sturing aan leer- en ontwikkelingsprocessen. Brede ontwikkeling staat daarbij voorop. Sociaal competent handelen, taalontwikkeling, cognitieve ontwikkeling en persoonlijke zelfstandigheid versterken elkaar. 


· OBS De Pionier en Voorschool Freekids

OBS De Pionier en Voorschool Freekids vormen samen een Integraal Kindcentrum. Het gedachtengoed van Gert Biesta is het uitgangspunt bij het vorm geven van het onderwijs. Educatie heeft drie belangrijke functies (Biesta, 2012).

· Persoonsvorming: 
Ontwikkeling van de eigen identiteit van leerlingen: wie ben ik, wat kan ik, wat vind ik belangrijk en wie wil ik zijn (in relatie tot de sociale groep waar ik deel van uitmaak, maar waar ik me ook van onderscheid). 
· Kwalificatie: 
Verwerving van kennis, vaardigheden en competenties voor deelname aan de samenleving, functioneren in het beroepsleven en/of voor een vervolgopleiding. 
· Socialisatie: 
Maatschappelijke toerusting, het (leren) deel uitmaken van een groter geheel en kennis maken met waarden en normen van dat grotere geheel (zoals een samenleving, beroepsgroep of organisatie).

VVE Startblokken en Basisontwikkeling, waarin de kinderen samen ‘Lerend Spelen’ in sociaal culturele praktijken waar ze graag aan mee willen doen sluit prima aan bij deze functies. Ze zijn terug te vinden in de doelencirkel van Basisontwikkeling.
Naast de aanpak VVE Startblokken en Basisontwikkeling maken de professionals gebruik van andere programma’s; werken aan woordenschat met LOGO 3000, rekenen met Sprongen vooruit en observeren en registreren met LOOQIN. Net als de kleuterleerkrachten gebruiken de pedagogisch medewerkers LOOQIN. 
In het certificeringstraject is het werken met VVE Startblokken en Basisontwikkeling altijd leidend en maken we gebruik van de instrumenten uit HOREB.

· KBS De Archipel
KBS De Archipel heeft het Ontwikkelingsgericht Onderwijs na aan het hart liggen. In de onderbouw leren de kinderen door de te spelen. Samen met de leerkracht worden spelverhalen opgebouwd waarin een duidelijke sociaal-culturele praktijk zichtbaar is en waarin verschillende rollen, handelingen en kwesties worden onderzocht. 
Als registratie observatiesysteem gebruiken de leerkrachten HOREB. Dit is de gereedschapskist waarmee de leerkrachten Handelingsgericht Observeren Registreren en Evalueren bij het inzetten op VVE Startblokken en Basisontwikkeling. Een aantal instrumenten heeft het team van KBS De Archipel naar eigen inzicht aangepast. In het certificeringstraject worden de instrumenten uit HOREB gebruikt. 

De professionals, directie, intern begeleiders en andere ondersteuners/leidinggevenden van OBS De Pionier, Freekids en KBS De Archipel trekken in het certificeringstraject VVE Startblokken en Basisontwikkeling samen op. Dat doen de deelnemers o.a. door in de gezamenlijke nascholingsbijeenkomsten met elkaar op onderzoek uit te gaan rond  kennis en vaardigheden die bij het werken met VVE Startblokken en Basisontwikkeling horen en waarin veel tijd en ruimte zal zijn om  praktijken delen.
De nascholers, directie, intern begeleiders en andere ondersteuners/leidinggevenden spreken elkaar twee keer per jaar in een vervolggesprek waarin de stand van zaken en plannen voor voortgang rond het certificeringstraject worden besproken.


· Bedoeling 

· Nascholing voor certificeren VVE Startblokken en Basisontwikkeling
Het gaat erom dat professionals grip krijgen op de kennis en vaardigheden die beschreven staan in de vaardighedenlijst VVE Invoeringstraject Startblokken Basisontwikkeling.
Daarbij zijn de volgende hoofdstukken uit de lijst leidend. 
1. Creëren van een pedagogische basis en een ontwikkelingsbevorderende   
     interactie.
2. Ontwerpen van een betekenisvol activiteitenaanbod en een rijke 
     speel/leeromgeving. 
3.  Systematisch begeleiden. 
4.  Het organiseren van de activiteiten in de groep.
5.  Handelingsgericht observeren, registreren en evalueren met HOREB.
6.  De ouders en Startblokken.
7.  Het samenwerken met collega’s in Startblokken. 
Hiervoor wordt van ze verwacht dat ze: 
· Deelnemen aan 16 nascholingsbijeenkomsten
· Daaraan gekoppeld: zestien groepsbezoeken, 
· De ontwikkeling van de persoonlijke ontwikkeling beschrijven in hun portfolio vanuit de LGM-overzichten.
Per hoofdstuk schrijven de deelnemers een tekst over hun ontwikkeling, beschrijven de stand van zaken en voegen bewijsstukken toe (zoals de kieskaart of ‘in beeld’). Tevens zoeken ze zelf nieuwe literatuur (bv. vanuit de verdiepingsbijeenkomsten) naar aanleiding van de verbeterpunten.

· Nascholing hercertificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling
Professionals volgen na certificering elke 3 jaar een hercertificeringstraject om op de hoogte te blijven van de nieuwste inzichten.
Hiervoor wordt van ze verwacht dat ze: 
· Deelnemen aan drie verdiepingsbijeenkomsten, waarvan één over HOREB, en
· Daaraan gekoppeld: drie groepsbezoeken, dit betekent dat er één groepsbezoek per jaar plaatsvindt en deze wordt uitgevoerd door een gecertificeerde Startblokkentrainer
· Verbeterpunten beschrijven in hun portfolio vanuit de LGM-overzichten. Per hoofdstuk schrijven de deelnemers een tekst over hun ontwikkeling, beschrijven de stand van zaken en voegen bewijsstukken toe (zoals de kieskaart of ‘in beeld’). Tevens zoeken ze zelf nieuwe literatuur (bv. vanuit de verdiepingsbijeenkomsten) naar aanleiding van de verbeterpunten.


· Werkwijze
De nascholing certificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling bestaat verspreid over twee schooljaren uit 16 bijeenkomsten, 16 groepsbezoeken waarbij er altijd een verbinding is tussen de actuele theorie van VVE Startblokken en Basisontwikkeling en het werken met VVE Startblokken en Basisontwikkeling in de eigen praktijk. Voor certificering bouwen de professionals een portfolio op waarbij ze hun ontwikkeling rond het werken met VVE Startblokken en Basisontwikkeling in beeld brengen. 


Voor het hercertificeren van VVE Startblokken en Basisontwikkeling sluiten de betreffende professionals in het schooljaar 2021- 2022 aan bij drie bijeenkomsten en drie rondes groepsbezoek in het lopende nascholingstraject certificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling en doen ze dat in het schooljaar 2022- 2023 voor één bijeenkomst en één ronde groepsbezoek. 
· Training in beeld
	
Datum ,tijd …
	
Activiteit
	
Bedoelingen
	
Vervolg

	
Woensdag 22 sep. 
14.00 – 17.00 uur



Locatie: 
De Pionier












Woensdag 22 sep.
Vrijdag 24 sep.
 

	
Bijeenkomst 1 



















Groepsbezoek 1 
	
Elkaar leren kennen
Wat verwachten we van de nascholing.
Aandacht voor:

Is het spel?
Theorie van Van Oers

De sociaal-culturele praktijk met een betekenisvolle speel-leeromgeving 
. Rollen
. Handelingen
. Taal
. Materialen

Vooruit kijken
De professionals maken een persoonlijk plan van aanpak.



	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Woensdag 27 okt.
14.00 – 17.00 uur



Locatie:
De Archipel
	
Bijeenkomst 2
	
Terug kijken
De professionals reflecteren op de kennis en vaardigheden die ze in de afgelopen periode hebben ingezet. 

Nieuwe input:
Opbouwen van spelverhalen en scripts waaraan kinderen in verschillende fases van spelontwikkeling kunnen meedoen.

Vooruit kijken


	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.

	
Woensdag 27 okt.
Vrijdag 29 okt.

	
Groepsbezoek 2
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Woensdag 24 nov.
14.00 – 17.00 uur


Locatie:
De Pionier
	
Bijeenkomst 3
	
Terug kijken


Nieuwe input:
Begeleiden van spelactiviteiten.
. De vijf impulsen
. De drie V’s
. De negen rollen

Vooruit kijken
	

. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Woensdag 24 nov.
Vrijdag 26 nov.


	
Groepsbezoek 3
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Woensdag 12 jan.
14.00 – 17.00 uur


Locatie:
De Archipel
	
Bijeenkomst 4
	
Terug kijken
Nieuwe input:
Om deze activiteiten gaat het.
. Van manipulerend naar rollenspel
. Van manipulerend naar
constructieve activiteiten
. Onderzoeksgericht spel
. Lezen en schrijven
. Rekenen, wiskunde
. Gesprekken

Verbinding tussen de verschillende activiteiten bij het opbouwen van spelverhalen. 

Vooruit kijken.
	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Woensdag 12 jan.
Vrijdag 14 jan.


	
Groepsbezoek 4
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Digitaal
Datum nog nader te bepalen
	
Vervolggesprek
Directie, IB-er, VVE coördinators en nascholer.

	
Reflectie op de eerste helft van de training en
het zo nodig bijstellen van het ontwikkelplan.
	
Inzetten op het ontwikkelplan.

	
Woensdag 9 maart
14.00 – 17.00 uur



Locatie:
De Pionier
	
Bijeenkomst 5
	
Terug kijken 
Nieuwe input:
Het spel dat lezen en schrijven heet.
. Lezen en schrijven in 
  rollenspel
. Praten over boeken 
. Spel aan de verteltafel
. Alle kinderen in verschillende fases van spelontwikkeling doen mee.

Vooruit kijken
	

. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Vrijdag 4 maart
Woensdag 9 maart


	
Groepsbezoek 5
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Woensdag 20 april
14.00 – 17.00 uur



Locatie:
De Archipel
	
Bijeenkomst 6
	
Terug kijken

Nieuwe input:
Van binnen naar buiten.
Onderzoeksgerichte activiteiten tijdens buitenspel. 


Vooruit kijken
	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Dinsdag 19 april
Woensdag 20 april
	
Groepsbezoek 6
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Woensdag 11 mei
14.00 – 17.00 uur



Locatie:
De Pionier
	
Bijeenkomst 7
	
Terug kijken 

Nieuwe input:
Opbouwen van ontwikkelverhalen.
Met aandacht voor:
 . Handelingsgericht Observeren en Registreren.
. Rol van de professional
. Rol van de kinderen
. Rol van de ouders


Vooruit kijken
	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	
Dinsdag 10 mei 
Woensdag 11 mei
	
Groepsbezoek 7
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
	
	
	

	
Woensdag 15 juni
14.00 – 17.00 uur



Locatie:
De Archipel
	
Bijeenkomst 8
	
Terug kijken 

Nieuwe input:
Inhoud in overleg met de deelnemers nog nader bepalen.

Vooruit kijken
De professionals maken een persoonlijk plan van aanpak.
	
. De professionals verbinden de kennis en vaardigheden uit de bijeenkomst aan
de eigen praktijk en zetten in op het uitvoeren van het persoonlijk werkplan.  
. De professionals verzamelen materialen die hun ontwikkeling rond hun gekozen leervraag in beeld brengt.


	

Dinsdag 14 juni

Woensdag 15 juni

	
Groepsbezoek 8
	
Voor
Tijdens 
Na
	
De professionals gaan aan de slag met hun vervolgplan.

	
Digitaal
Datum nog nader te bepalen
	
Vervolggesprek
Directie, IB-er, VVE coördinators en nascholer.

	
Reflectie op het eerste helft van de training en
het zo nodig bijstellen van het ontwikkelplan.
	




· Bijeenkomsten 

· Voor
· Leerkrachten bereiden de bijeenkomst voor door materialen te verzamelen die de ontwikkeling rond hun persoonlijk werkpunt in beeld brengt.
· Tijdens
· Terugkijken naar ontwikkeling rond persoonlijke werkpunten met de door leerkrachten verzamelde materialen en filmpjes en het groepsbezoek. 
· De nascholer doet input op nieuwe kennis en vaardigheden. De leerkrachten   onderzoeken deze door bronnen te bekijken, zelf te oefenen en plannen te maken voor de eigen praktijk. 
· De leerkrachten maken een persoonlijk werkplan.
· Na 
· De leerkrachten voeren hun persoonlijke werkplannen uit en verzamelen materialen die de ontwikkeling van de eigen leerpunten in beeld brengen.

· Groepsbezoeken 
De groepsbezoeken en de gesprekken hierover richten zich op de persoonlijke werkpunten en vragen van de leerkrachten. Tijdens de bezoeken leggen we de activiteit met foto’s en/of filmpjes vast. De beelden die leerkrachten interessant vinden worden in de bouwbijeenkomsten en/of nascholingsbijeenkomsten gedeeld. De opbouw van de bezoeken is als volgt:

· Voor 
· De professional ontwerpt een activiteit en formuleert haar persoonlijke leervraag in de digitale HOREB.
· Tijdens 
· De professionaen nascholer bespreken de activiteit en de persoonlijke leervraag van de leerkracht en maken een plan voor de uitvoering van de activiteit. Daarbij kan de nascholer observeren, meedoen, voordoen, regisseren, souffleren. 
· De activiteit wordt met een filmpje/foto’s vastgelegd
· Na: 
· De professional en nascholer reflecteren op de activiteit en maken een plan voor vervolg die ze uitvoeren. 

· Portfolio 
Bij het opbouwen van een portfolio gaat het erom dat de professional het onderzoek rond haar persoonlijke ontwikkeling in beeld brengt. Het opbouwen van het portfolio is verbonden aan de input uit de bijeenkomsten, het oefenen van persoonlijke werkpunten tijdens de groepsbezoeken en het onderzoeken van VVE Startblokken en Basisontwikkeling in de dagelijkse praktijk. 


· Rollen en verantwoordelijkheden

· De deelnemers
· Bereiden het groepsbezoek met een activiteit en persoonlijke leervraag in de digitale HOREB voor.
· Voeren de persoonlijke werkplannen uit en verzamelen daarbij materialen die de eigen ontwikkeling in beeld brengt. 
· Lezen de achtergrondinformatie.
· Nemen bij vragen contact op met de directeur/ intern begeleider/nascholer.

· Interen begeleider (OBS De Pionier, Freekids), Marissa van der Velde (directeur Freekids) en Vakleerkracht taal (KBS De Archipel)
· Ondersteunen de professionals bij het onderzoeken van hun werkpunt.
· Zorgen voor overleg en afstemming met de nascholer.
· Zorgen dat de groepsbezoeken uitgevoerd kunnen worden, zoals beschreven in het plan.
Concreet betekent dit dat ze een rooster maken voor bezoeken in de groep en de nagesprekken. En zorgen voor vervanging op de groep als dat voor de nagesprekken nodig is. 



· De directeur en andere leidinggevenden
· Laten zich regelmatig door professionals informeren over de ontwikkelingen op de werkvloer.
· Is aanwezig bij het voortgangsgesprek.

· De nascholers
· Bereiden de bijeenkomsten en groepsbezoeken voor en richten zich op bovenstaande bedoelingen.
· Zorgen voor achtergrondinformatie en verdieping vanuit het concept.
Informeren de directeur en andere leidinggevenden over de voortgang. 


· Uren in beeld

Schooljaar 2021- 2022

Certificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling

· 8 bijeenkomsten van 3 uren
· 8 x 3 uren voorbereiding							24  
· 8 x 3 uren uitvoering								24
· 4 x ½ Reistijd Archipel à 1 uur						  4
· 4 x ½ reistijd Pionier à 0,5 uur						  2

· 8 Groepsbezoeken van één uur per deelnemer
De Pionier, Uitgaande van 4 deelnemers 
8 x 4 x 1 uur									32
8 x 30 minuten reistijd							  4

De Archipel, Uitgaande van 3 deelnemers
8 x 3 x 1 									24
8 x 1 minuten één deel reistijd						  8

· Voortgangsgesprekken met directie en andere leidinggevenden
Online
	2 x 1 uur								  	 2

Totaal									          124 uur						

Hercertificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling	
De Pionier en Freekids

· 3 bijeenkomsten
De deelnemers sluiten aan bij drie bijeenkomsten van het
lopende certificeringstraject

· 3 Groepsbezoeken van één uur per deelnemer
3 x 3 x 1 uur	 								9
3 x ½ Reistijd à 30 minuten							1,5

· Portfoliogesprek
3 x 0,5 uur									1,5		Totaal								          12 uren

Totaal jaar 1:								       136 uren


	   	  
Schooljaar 2022- 2023

Certificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling

· 8 bijeenkomsten van 3 uren
· 8 x 3 uren voorbereiding							24
· 8 x 3 uren uitvoering								24
· 4 x ½ Reistijd Archipel à 1 uur						  4
· 4 x ½ reistijd Pionier à 0,5 uur						  2

· 8 Groepsbezoeken van één uur per deelnemer
De Pionier, Uitgaande van 4 deelnemers 
8 x 4 x 1 uur									32
8 x 30 minuten reistijd							  4

De Archipel, Uitgaande van 3 deelnemers
8 x 3 x 1 									24
8 x 1 uur één deel reistijd							  8

· Portfoliobegeleiding
Op locatie, op dagen van bijeenkomsten
De Pionier, Uitgaande van 4 deelnemers 
4 x 2 uren						   			8

De Archipel, 
Uitgaande van 3 deelnemers3 x 2 uren					6	

· Eindgesprek voor certificering
Op locatie 

De Pionier, Uitgaande van 4 deelnemers 
4 x 1 uren								   	4
1 x 30 minuten reistijd							0,5

De Archipel, Uitgaande van 3 deelnemers
3 x 1 uren									3
1 x 1 uur reistijd								1

Voortgangsgesprekken met directie en andere leidinggevenden
Online
· 2 x 1 uur						  			2
 										    
Totaal	 							    146,5 uren			

Hercertificering VVE Startblokken en Basisontwikkeling	
De Pionier en Freekids

· 1 bijeenkomst
De deelnemers sluiten aan bij één bijeenkomst van het
lopende certificeringstraject

· 1 Groepsbezoek van één uur per deelnemer
Uitgaande van 3 deelnemers en dat een bijeenkomst
met een ronde groepsbezoek op dezelfde dag kunnen worden uitgevoerd.
3 x 1 x 1 uur	 								 3
1 x 30 minuten reistijd							 0,5


· Portfoliogesprek
3 x 0,5 uur									 1,5
 										
Totaal 										5 uren

Totaal 	jaar 2:									151,5 uren




· Literatuur
· Basisontwikkeling voor peuters en onderbouw. 2017
F. Janssen-Vos en L. van der Meer 
· Startblokkenserie




Uitvoering:
Hermien de Waard i.s.m Patty ten Barge voor de uitvoering van de groepsbezoeken



Hermien de Waard
De Activiteit
Juni 2021
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