Merel van Vroonhoven waarschuwt voor crisis in het onderwijs: 'Basis is niet op orde'
(FD 10/12/2020 - http://fd.nl/tekst/HFD_20201210_0_006_047 )
Lees in dit achtergrondverhaal meer over de gevolgen van de coronacrisis voor kinderen.
In het kort
· Oud-bestuursvoorzitter van de AFM Merel van Vroonhoven ziet nauwelijks verbeteringen in de aanpak van het lerarentekort.
· Het risico dat zij-instromers na een enthousiaste start snel afhaken is daardoor groot.
· Het kabinet werkt aan een actieplan, maar details zijn nog onbekend.

Het kabinet en andere betrokkenen in het onderwijs doen onvoldoende om het lerarentekort aan te pakken. Dat concludeert Merel van Vroonhoven, oud-bestuursvoorzitter van de Autoriteit Financiële Markten. Zes maanden na haar rapport over het tekort aan leraren en mogelijke oplossingen ziet ze nauwelijks verbeteringen. 'De basis in het onderwijs is gewoon niet op orde. Het lerarentekort is een crisis. Een hele generatie kwetsbare kinderen is daarvan de dupe.'
Van Vroonhoven volgt een opleiding tot leraar in het speciaal basisonderwijs. Ze sprak het afgelopen jaar in opdracht van het ministerie van Onderwijs met honderden mensen over het lerarentekort. Woensdag lichtte ze haar bevindingen toe aan de Tweede Kamer. Vooral de gelatenheid over het tekort verbaast haar. Zo komen basisscholen in Den Haag op dit moment 300 tot 400 leraren tekort. 'Dat betekent dat 10.000 leerlingen gewoon geen goed onderwijs krijgen omdat er geen leraren zijn. En dat is dan alleen Den Haag.'
Schrijnend
Als stagiair op basisscholen in Den Haag ziet Van Vroonhoven wat de gevolgen zijn. 'Ik zit momenteel op een school in een wijk waar ouders veel kunnen bijspijkeren, maar mijn eerdere stages waren in meer armere wijken in Den Haag. Daar is de impact van het lerarentekort gewoon schrijnend. En het gekke is dat we dat bijna normaal zijn gaan vinden. Dat een gymleraar voor de klas staat en taalles geeft aan kinderen met een taalachterstand. En dat kinderen naar huis worden gestuurd voor een dagje of een hele middag achter een computerschermpje naar school-tv zitten te kijken.'
Van Vroonhoven vindt het ook verbazingwekkend dat de Tweede Kamer nog altijd geen cijfers heeft over de omvang van het lerarentekort en in welke wijken de problemen het grootst zijn. 'Hoe kun je in vredesnaam met een geïntegreerd en doortastend plan komen als je niet weet waar je op koerst?'
Ook bij de lerarenopleidingen gaat nog te veel mis, constateert de oud-bestuursvoorzitter. Haar mailbox stroomt nog altijd vol met 'schrijnende verhalen' van zij-instromers die stuklopen op de aanmeldingsprocedure en zich als een 17-jarige behandeld voelen. Als voorbeeld noemt ze een gepromoveerde natuurkundige die eerst zijn onderzoeksvaardigheden moet aantonen om te worden toegelaten. 'Zo wordt zij-instroom weer zij-uitstroom', waarschuwt Van Vroonhoven.
Taskforce
Het kabinet heeft eerder steun uitgesproken voor de conclusies en aanbevelingen in het rapport van Van Vroonhoven. Zo komt er een taskforce die het lerarentekort verder aan gaat pakken. Hoe deze taskforce eruit gaat zien en wanneer die van start gaat, is nog onbekend, blijkt uit navraag bij het ministerie van Onderwijs. Het ministerie is daarover in overleg met 17 betrokken onderwijsorganisaties. De taskforce moet onderdeel uitmaken van een breder actieplan om de arbeidsmarkt voor leraren te verbeteren.
Onderwijsministers Arie Slob en Ingrid van Engelshoven werken daarnaast aan een methode om de actuele tekorten op scholen in kaart te brengen. Ook bij de lerarenopleidingen is vooruitgang, schrijven ze woensdag aan de Tweede Kamer . Zo moeten 'bestuurlijke afspraken' tussen opleidingen leiden tot een beter aanbod voor zij-instromers, met meer flexibiliteit.
De ministers benadrukken dat 'inspanningen nodig blijven'. Zo hebben scholen grote moeite om vacatures in te vullen, bijvoorbeeld omdat er te weinig kandidaten reageren. De tekorten lopen bovendien nog altijd op. In 2025 voorspelt het ministerie een tekort van 1440 fte en dit loopt op tot 6000 fte in 2030. Eerder gingen de bewindspersonen nog uit van 10.000 fte.

