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Indicatie kosten invoeringstraject 
Startblokken van Basisontwikkeling
L
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Inhoud en werkwijze op hoofdlijnen

Startblokken van Basisontwikkeling is een werkplan met een uitgewerkte visie voor de opvang, vorming en educatie van jonge kinderen. Dat kan in kinderopvangcentra, peutergroepen en kleutergroepen. Het gaat er minder om waar je bent, maar meer met wie je bent. Het gaat er steeds om dat jonge kinderen volwassenen ontmoeten die gericht zijn op spel, interactie en reflectie. Meedoen, goed kijken, contact zoeken, volgen en vervolgen! Het ontwerpen van een uitstekende speel-leeromgeving is een voorwaarde waaraan veel aandacht wordt besteed.

De Activiteit, ontwikkelaar van het werkplan, ondersteunt pedagogische medewerkers, leidsters en leerkrachten met de invoering van Startblokken van Basisontwikkeling. Er wordt gewerkt aan zes groepen vaardigheden:
· Het creëren van een pedagogische basis en een ontwikkelingsbevorderende interactie
· Het ontwerpen van een activiteitenaanbod en een rijke leeromgeving
· Het systematisch begeleiden van activiteiten
· Het organiseren van verschillende activiteiten
· Het handelingsgericht observeren, registreren en evalueren
· Samenwerken met ouders
Deze groepen vaardigheden hebben we concreet uitgewerkt in vaardighedenoverzichten voor medewerkers. Deze vaardigheden staan centraal in de training. Ná de intakebezoeken wordt een preciezer en duidelijk plan gemaakt voor het eerste jaar.

De invoering om tot volledige certificering te komen kan in een tweejarig traject. De deelnemers dienen minimaal 80 % van de bijeenkomsten aanwezig te zijn. De activiteiten per jaar:

· Intakebezoek bij alle deelnemers aan de start van de training
· 8 scholingsbijeenkomsten van 3 uren
· 8 groepsconsultaties van 1 uur
· werken aan portfolio
De deelnemers krijgen hulp bij het werken aan hun eigen portfolio. Vóór aanvang van het tweede jaar wordt aan de hand van de concrete vaardighedenoverzichten de stand van zaken vastgesteld en de precieze inhoud van het tweede jaar in samenspraak bepaald. De training wordt verzorgd door een gecertificeerde Startblokkentrainer.

Planning, omvang en indicatie van de kosten

Het gaat om twee trainingsgroepen tot volledige certificering (64 contacturen voor iedere deelnemer). 

Groep 1
Aantal deelnemers: 8 pedagogisch medewerkers

Cursusjaar 1:

Start Groep 1 (8 deelnemers) 

· intakebezoek bij alle deelnemers  
· eerste scholingsbijeenkomst 
· volgende 8 groepsbezoeken en 7 bijeenkomsten 
· voortgangsbespreking en planning tweede scholingsjaar 
Omvang:
· Intakebezoek
· Uitvoering/ deel reistijd: 8 uren uitvoering + 2 x 1,5 uren deel reistijd. Verwerken van de gegevens: 2 uur, totaal 13 uren
(uitgaande dat de trainer in 2 dagen de intakebezoeken uitvoert)
· 8 scholingsbijeenkomsten van 3 uren 
· voorbereiding/uitvoering/deel reistijd:  8 x 3 uren + 8 x 3 uren + 8 x 1,5 uren = 60 uren
· 8 rondes groepsbezoek voor iedere deelnemer
· 8 rondes x 8 deelnemers  = 104 uren
(uitgaande dat de trainer in 2 dagen de bezoeken uitvoert)
 per ronde: 8 x 1 uur uitvoerig+ 2 uur verwerking van de gegevens van de deelnemers+ deelreistijd 2 x 1,5 uur = 13 uur
Overige activiteiten:
· 1 voortgangsbespreking van 1,5 uren pedagoog  en directie en de trainer:
· voorbereiding/uitvoering/deel reistijd : 4,5 uren
· portfoliobeoordeling
· tussentijds: 8 deelnemers x 1 uur = 8 uren

Omvang cursusjaar: 189,5 uren 


Materiaalkosten: voor iedere deelnemer het boekje ‘Startblokken in de kinderopvang’ én ‘Startblokken in de kinderopvang. Spel met 0-4 jarigen’. 


En een cursusmap 

Totaal cursusjaar: 


Cursusjaar 2
Vervolg van de scholing voor Groep 1 (8 deelnemers).
· 8 bijeenkomsten en 8 groepsbezoeken 
· 2 voortgangsbesprekingen 
· Certificeringsbijeenkomst 

Omvang:
· 8 scholingsbijeenkomsten van 3 uren
· voorbereiding/uitvoering/deel reistijd: 8 x 7,5 uren = 60 uren
· 8 rondes groepsbezoek voor iedere deelnemer
· 8 rondes x 8 deelnemers  = 104 uren
(uitgaande dat de trainer in 2 dagen de bezoeken uitvoert)
 per ronde 8 x 1 uur uitvoerig+ 2 uur verwerking van de gegevens van de deelnemers+ deelreistijd 2 x 1,5 uur = 13 uur
· Certificeringsbijeenkomst van 2 uren 
· Voorbereiding/uitvoering/deel reistijd: 5,5 uren


Overige activiteiten:
· 2 voortgangsbesprekingen van 1,5 uren pedagoog  en directie en de trainer:
· voorbereiding/uitvoering: 2 x 4,5 uren = 9 uren
· portfoliobeoordeling
· 8 deelnemers x 1 uur = 8 uren

Totaal Groep 1 cursusjaar: 186,5  uren 

De studiebelasting voor de medewerkers die de Startblokkentraining bedraagt 4 studie-uren gekoppeld aan iedere bijeenkomst. 
· 1 uur voor het lezen van boek/tijdschriften/achtergrond/theorie
· 1 uur voor het uitvoeren van extra activiteiten, voorbereiding, opdrachten vanuit de training etc.
· 2 uren voor opbouwen portfolio 

In totaal 64 uren naast de 64 contacturen ( groepsbezoek en scholing)
De organisatie maakt een keuze hoeveel tijd er werktijd is en hoeveel tijd een investering van de medewerker in eigen ontwikkeling.
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· Vraag
x, directeur x en x, VVE coördinator x, vragen een meerjarenplan te maken voor een invoeringstraject VVE Startblokken van Basisontwikkeling op de peuterspeelzalen x. De inzet is om de tien leidsters van deze peuterspeelzalen het traject te laten afsluiten als gecertificeerde leidsters VVE Startblokken. Dat betekent dat er in twee jaren de leidster 64 contacturen opbouwt (16 scholingsbijeenkomsten van 3 uren en 16 groepsbezoeken van 1 uur). Bovendien bouwt de leidster een portfolio op. Het portfolio moet voor certificering als voldoende worden beoordeeld.

· Bedoelingen
Het doel van Startblokken van Basisontwikkeling is het verbeteren van de educatieve en pedagogische praktijk in de peuterspeelzalen door de implementatie van een spel georiënteerd werkplan. Betekenisvolle activiteiten met spelkarakter vormen het hart van deze aanpak. Dat wat jonge kinderen ervaren, ontwikkelen en leren ontstaat door deelname aan sociaal culturele activiteiten. Deze vormen de eigenlijke context voor ontwikkelende leerprocessen. Door deelname aan zulke activiteiten komt het kind in de positie waarin het handelingen gaat uitvoeren die relevant en passend zijn voor de activiteit.
Volwassenen kunnen kinderen helpen om de uitvoering van de activiteit zo optimaal mogelijk te maken.
Sociale ontwikkeling en taalontwikkeling zijn belangrijke elementen van elke activiteit. In Startblokken leren leidsters interacties met ontwikkelingswaarde op te bouwen bij spelactiviteiten, constructieve activiteiten, bij de verteltafel en andere activiteiten voor geletterdheid en rekenen/wiskunde. De leidsters leren een balans te creëren in afstemming en interventie, door betekenissen aan te boren, kinderen te volgen en elementen toe te voegen.
Zo ontstaat een zone van naaste ontwikkeling waarin de kinderen mee kunnen gaan doen aan complexere handelingen en uitgebreide taal gaan gebruiken.
Leidsters die werken met Startblokken van Basisontwikkeling leren hun bijdrage te verbinden aan echt spel van de kinderen en deze doelgericht te begeleiden.


· Activiteiten
De Activiteit, ontwikkelaar van het werkplan, ondersteunt pedagogische medewerkers, leidsters en leerkrachten met de invoering van Startblokken van Basisontwikkeling. Er wordt gewerkt aan de volgende groepen vaardigheden:
· Ontwerpen en voorbereiden van een betekenisvol aanbod.
· Samen spelen/Samen werken.
· Plannen maken en reflecteren
· Handelingsgericht observeren, registreren en evalueren
· Met het (deel)team het aanbod van plannen, evalueren en bespreken
· Verantwoorden en rapporteren aan collega’s en ouders.
· Werkwijze 

Er zijn 3 typen activiteiten:
· Groepsconsultaties (waarin gewerkt wordt met video opnamen)
· Scholingsbijeenkomsten (waarin o.a. video opnamen worden geanalyseerd)
· Voortgangsbesprekingen met de directie en de coördinator van de speelzalen

De groepsconsultaties zijn bedoeld om individuele werkpunten te ondersteunen. De werkwijze is als volgt:
· De leidster formuleert een helder werkpunt
· De nascholer maakt een afspraak over haar rol:
· 1. observeren, registreren en feedback geven
· 2. samen uitvoeren en bespreken
· 3. model geven, leidster legt vast en geeft feedback in relatie tot haar werkpunt
· 4. video-opnamen maken ten behoeve van de individuele werkpunten

Tijdens de scholingsbijeenkomsten wordt aandacht besteed aan het bekijken en bespreken van de video-opnamen van de leidsters. Ook worden werkactiviteiten uitgevoerd die nodig zijn om bepaalde vaardigheden te oefenen en om inzicht te krijgen in het gedachtegoed van Startblokken. Vanuit de vaardighedenoverzichten die bij Startblokken horen, zullen gezamenlijke werkpunten gekozen worden voor de volgende periode
Anne van den Berg, VVE coördinator, woont de bijeenkomsten ook bij. Zij is het eerste aanspreekpunt voor Hermien. Carla Winter volgt de vorderingen en bevindingen op afstand. Zij zal zo nu en dan een bijeenkomst bijwonen én uiteraard de voortgangsbesprekingen.

Het 2e invoeringsjaar (2012 – 2013) is er de mogelijkheid om individuele werkpunten te kiezen. Van hieruit bouwen de leidsters hun portfolio op wat aan het einde van het 2e jaar ingeleverd moet worden om een certificaat te behalen.



· De training in beeld.

Cursusjaar 
	Datum/ tijd
	Activiteit
	Resultaat
	vervolg

	
Donderdag 23 juni
Dinsdag 28 juni
	
Oriëntatie Groepsbezoek
Nagesprek
	
Beeld krijgen van de vaardigheden die wel en niet ingezet worden. 
	

	
Woensdag 29 juni
9.00 – 11.00 uur
 
	
Oriëntatiebijeenkomst
	
Beeld krijgen van de betekenis, doelen en werkwijze van de Startblokkentraining. 
	
De Startblokkentraining




Cursusjaar 
	Datum/ tijd
	Activiteit
	Resultaat
	vervolg

	Bijeenkomst 1

Woensdag 7 sep.
9.00 – 12.00 uur
	. Kenmerken van 
  Startblokken voor.
. Themaplanning
. Logboek
	

Zicht op thema’s.
	
. Inzetten van een 
  eerste thema in de 
  eigen praktijk.

	Groepsbezoek 1

Dinsdag 20 sep.
Donderdag 22 sep.
	 Groepsbezoek
 Nagesprek
	Thema in beeld
	. Reflecteren op 
  vaardigheid, 
  inzetten van een 
  thema.

	Bijeenkomst 2

Woensdag 5 okt.
9.00 – 12.00 uur
	.Ontwikkelingsperspectieven
 van de spelactiviteit. 
. Betekenisvolle inrichting
. Rol van de leidster tijdens 
  spel.
. Werken met het 
  logboekmodel.

	. Zicht op   ontwikkelingsperspectieven.
. Bewust worden van 
  verschillende 
  achtergronden, die 
  kinderen meenemen.
. Bewust worden van eigen 
  rol.
	. Inzetten van 
  logboekplanning.
. Aandacht voor 
  ontwikkeling spel.
. Aandacht voor 
  eigen rol tijdens 
   spel.


	Groepsbezoek 2

Dinsdag 25 okt.
Donderdag 27 okt.

	Groepsbezoek
Nagesprek
	Spelbegeleiding in beeld.
	. Reflecteren op
  de eigen rol.
. Reflecteren op 
  spelontwikkeling.

	Bijeenkomst 3

Woensdag 9 nov.
9.00 – 12.00 uur
	. Inzetten van de drie V’s 
.  Werken aan 
   woordenschat
.Taalgebruik bij de 
 verschillende 
 ontwikkelingsperspectieven
 binnen een spelactiviteit.

	. Zicht op spelopbouw.
. Zicht op opbouwen van 
  een woordenlijst.
. Zicht op inzetten van de 
  eigen taal tijdens spel.
 
	. Inzetten van de 
  drie V’s.
. Inzetten van een 
  woordenlijst.
. Bewust worden 
  van eigen 
  taalgebruik tijdens 
  spel.

	Groepsbezoek 3

Dinsdag 29 nov.
Donderdag 1 dec.

	Groepsbezoek
Nagesprek
	Spelbegeleiding in beeld.
	. Reflecteren op de 
  drie V’s.
. reflecteren op 
  eigen taalgebruik.

	Bijeenkomst 4

Woensdag 11 jan.
9.00 – 12.00 uur
	. Inzetten van deelthema's 
. Werken aan woordenschat
  van semantiseren – 
  controleren. 
. Specificeren van doelen.

	. Zicht op het werken met 
  deelthema’s.
. Zicht op actief werken aan 
  woordenschat. 
. Oefenen met bepalen van
  specifieke doelen bij een 
  activiteit.

	. Inzetten van een 
  deelthema.
. Inzetten van, 
  werken aan 
  woordenschat.
. Inzetten van 
  specifieke doelen 
  in de 
  logboekplanning.

	Groepsbezoek 4

Dinsdag 7 feb.
Donderdag 9 feb.
	Groepsbezoek
Nagesprek
	Werken aan woordenschat in beeld
	. Reflecteren op 
  werken aan 
  woordenschat.



	Bijeenkomst 5

Woensdag 22 feb.
9.00 – 12.00 uur
	. Inzetten van 
  vervolgaanbod
.  Inzetten van de verteltafel 
   binnen een thema.
. Werken met het 
  entreeformulier.

	. Oefenen met inzetten van 
  vervolgaanbod.
. Oefenen met het werken 
  met de verteltafel.
. Oefenen met het invullen 
  met entreeformulier.

	. Inzetten van een 
  vervolgactiviteit.
. Inzetten van de 
  verteltafel.



	Groepsbezoek 5

Dinsdag 13 mrt.
Donderdag 15 mrt.

	Groepsbezoek
Nagesprek
	Verteltafel in beeld
	. Reflecteren op het 
  werken met de 
  verteltafel.

	Bijeenkomst 6

Woensdag 28 mrt

9.00 – 12.00 uur


	. Het didactisch 
  handelingsmodel (de vijf 
  impulsen) verbinden aan 
  het werken met de 
  verteltafel.
. Inzetten van een 
  spelscript.
. Werken met het formulier 
  stand van zaken.

	. Zicht op het didactisch 
  handelingsmodel.
. Oefenen met het inzetten 
  van een spelscript.
. Oefenen met het invullen 
  van het formulier, stand 
   van zaken.


	. Inzetten van de vijf 
  impulsen.
. Inzetten van een 
  spelscript.

	Groepsbezoek 6

Dinsdag 17 april
Donderdag 19 april

	Groepsbezoek
Nagesprek
	Spelscript in beeld
	. Reflecteren op het 
  inzetten van een 
  spelscript.

	Bijeenkomst 7

Woensdag 9 mei

9.00 – 12.00 uur
	. Gesprekken met kinderen
. Ouderparticipatie
   Rol van de ouders binnen 
   thematische activiteiten.

	. Oefenen met het voeren 
  van gesprekken met 
  kinderen.
. Zicht op rol van de ouders
  binnen thematische 
  activiteiten.

	. Inzetten van 
  gesprekken met 
  kinderen.
. Inzetten op 
  ouderparticipatie
  tijdens het thema.

	Groepsbezoek 7

Dinsdag 22 mei
Donderdag 24 mei
	Groepsbezoek
Nagesprek
	Gesprekken in beeld
	. Reflecteren op het 
  inzetten van 
  gesprekken met
  kinderen.

	Bijeenkomst 8

Woensdag 13 juni

9.00 – 12.00 uur
	. Kinderen met speciale 
  aandacht.
. Vervolgaanbod aan 
   speciale aandacht 
   verbinden.
. Portfolio
. Terugblik op ingezette 
  vaardigheden
. Stand van zaken 1e 
  startblokkenjaar en 
  planning voor het 2e jaar.

	. Oefenen met 
  vervolgaanbod voor 
  kinderen met speciale 
  aandacht.	.
. Portfolio presenteren en 
  bespreken.
. Vaardigheden in beeld.
. Stand van zaken en 
   vervolg in beeld.

	. Inzetten van 
  vervolgactiviteit 
  voor een kind met 
  speciale aandacht.

	Groepsbezoek 8

Dinsdag 3 juli
Donderdag 5 juli
	Groepsbezoek
Nagesprek
	Vervolgactiviteit voor een kind met speciale aandacht in beeld.
	Reflecteren op vervolgactiviteit.




· Indeling groepsbezoeken

Dinsdagochtend				
			
Dinsdagmiddag		

Donderdagochtend	
			
		
Donderdagmiddag	
			


· Tijdinvestering 

10 deelnemers

Er zijn uiteindelijk 6 deelnemers.
Dat betekent dat er 4x 8 groepsbezoeken niet uitgevoerd hoeven te worden. En dat de totale omvang met 32 uur verminderd kan worden.



Orientatie
1 Oriëntatie groepsbezoek								10 uren 
   30 minuten groepsbezoek
   30 minuten nagesprek		

1 Oriëntatie bijeenkomst	
    Bijeenkomst, 2 uren	
   Voorbereiding 2 uren									 4 uren	
  										
Training 
8 bezoeken per leidster 									80 uren
  30 minuten groepsbezoek
  30 minuten nagesprek

8 scholingsbijeenkomsten							          	48 uren
   Bijeenkomst, 3 uren	
   Voorbereiding 3 uren							
 
2 voortgangsbesprekingen 							              4 uren
  (Directie x en VVE coördinator )
 2 uren uitvoering, 2 uren voorbereiding

Tussentijdse beoordeling portfolio
1 uur per leidster								             10 uren

Deel reistijd: 27 x 45 minuten								20,25 uren


Totale omvang: 176,25 uren


D
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Datum

	
Activiteit
	
Bedoeling
	
Vervolg

	
Woensdag  18 april 2012
13.00 – 15.00 uur


	
Oriëntatiebijeenkomst

Uitvoering H
	
. Betekenis van  
  Startblokken in beeld.
. Training in beeld.
	

	
Maandag 7 mei
8.45 – 11.45 uur

Dinsdag 8 mei
8.45 – 11.45 uur

	
Intake, groepsbezoek

Uitvoering H
	
Achtergronden en  ervaringen van leidsters in beeld krijgen.
	
Hermien verwerkt de bevindingen in het ontwikkelplan.

	
Woensdag 9 mei
13.00 – 16.00 uur

	
Bijeenkomst 1

Uitvoering H
	
. Herkennen van een 
  Betekenisvolle activiteit.
. Werken met kleine 
  groepjes.
. Ontwerpen van een 
  betekenisvolle activiteit
  in het logboekmodel.

	
In de eigen praktijk.
. Inzetten van betekenisvolle  
 activiteiten binnen de eigen 
 praktijk.
. Werken met kleine groepjes.

	
Dinsdag 15 mei
Maandag 21 mei
Donderdag 31 mei


	
Groepsbezoek 1
30 minuten

Nagesprek 1
30 minuten

Uitvoering H

	
. Betekenisvolle activiteit
  in de eigen praktijk  in 
  beeld.
	
. Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.



	
Woensdag 13 juni
13.00 – 16.00 uur
	
Bijeenkomst 2

Uitvoering H

	
. Terugblik op de ingezette
  vaardigheden.
. Herkennen van  de    
 ontwikkelingsperspectieven
 van de spelactiviteit. 
. Betekenisvolle inrichting 
  voor kinderen in 
  verschillende spelfases.
. Rol van de leidster tijdens 
  spel.
. Werken met het 
  logboekmodel.

	
In de eigen praktijk.
. Inzetten van 
  logboekplanning.
. Aandacht voor 
  ontwikkeling spel.
. Aandacht voor 
  eigen rol tijdens 
  spel.
. Aandacht voor een  
  betekenisvolle inrichting 
 voor
  kinderen in de verschillende
  spelfases.


	
Maandag 25 juni
Dinsdag 26 juni
Donderdag 28 juni

	
Groepsbezoek 2
30 minuten

Nagesprek 2
30 minuten

Uitvoering H

	
Spelbegeleiding in beeld.

	
. Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.

.

	
Woensdag 12 sep.
13.00 – 16.00 uur
	
Bijeenkomst 3

Uitvoering H

	
. Inzetten van de vijf 
 impulsen
.  Werken aan 
   woordenschat
.Taalgebruik bij de 
 verschillende 
 ontwikkelingsperspectieven
 binnen een spelactiviteit.
 
	
 In de eigen praktijk.
. Inzetten van de 
  vijf impulsen.
. Inzetten van een 
  woordenlijst.
. Aandacht voor het eigen 
  taalgebruik tijdens 
  spel.


	
Dinsdag 25 sep.
Woensdag 26 sep.
Donderdag 27 sep.
	
Groepsbezoek 3
30 minuten

Nagesprek 3
30 minuten

Uitvoering H

	
Spelbegeleiding in beeld.
	
  Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.


	
Woensdag 17 okt.
13.00 – 16.00 uur
	 
Bijeenkomst 4

Uitvoering H


	
. Werken aan woordenschat
  van semantiseren – 
  controleren. 
. Ouderparticipatie
   Rol van de ouders binnen 
   thematische activiteiten.
. Specificeren van doelen.
. Werken met het 
   Entreeformulier
. Aandacht voor 
  themaplanning voor de 
  november- 
  decemberfeesten

	
In de eigen praktijk.

. Inzetten van,  werken aan 
  woordenschat.
. Inzetten van 
  specifieke doelen in de 
  logboekplanning.
. Inzetten op het 
  entreeformulier
. Aandacht voor 
 Ouderparticipatie

. Ontwerp van het thema voor 
  de november- 
  decemberfeesten

	
Dinsdag 30 okt.
Woensdag 31 okt.
Donderdag 1 nov.
	
Groepsbezoek 4
30 minuten

Nagesprek 4
30 minuten

Uitvoering H

	
Werken aan woordenschat in beeld
	
  Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.




	
Woensdag 21 nov.
13.00 -  16.00 uur
	
Bijeenkomst 5

Uitvoering H

	
. Inzetten van een  
  spelscript. 
  . leidstervaardigheden
. Werken met het 
  entreeformulier.

	
In de eigen praktijk.
. Inzetten van een spelscript. 
. Werken met het 
  entreeformulier.


	
Dinsdag 11 dec.
Woensdag 12 dec.
Donderdag 13 dec.
	
Groepsbezoek 5
30 minuten

Nagesprek 5
30 minuten

Uitvoering H

	
Werken met een spelscript in beeld.
	
. Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.



	
Woensdag 16 jan.
13.00 -  16.00 uur
	
Bijeenkomst 6

Uitvoering in overleg

	
. Gesprekken met kinderen
  . Leidstervaardigheden
  . Observatiemodel 
    gespreksactiviteiten



	
In de eigen praktijk.
. Inzetten op gesprekken met 
  kinderen.







	
Dinsdag 29 jan.
Woensdag 30 jan.
Donderdag 31 jan.
	
Groepsbezoek 6
30 minuten

Nagesprek 6
30 minuten

Uitvoering in overleg

	
Gesprekken met kinderen in beeld.
	
Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.



	
Woensdag 27 feb.
13.00 -  16.00 uur
	
Bijeenkomst 7

Uitvoering in overleg

	
.  Plannen maken voor  
   kinderen met speciale 
   aandacht.
. 
	
In de eigen praktijk.
. Inzetten op activiteiten met
  kinderen met speciale 
  aandacht.


	

Dinsdag 12 mrt.
Woensdag 13 mrt.
Donderdag 14 mrt.
	
Groepsbezoek 7
30 minuten

Nagesprek 7
30 minuten

Uitvoering in overleg


	
. Activiteit met kind met 
  speciale aandacht in beeld.
	
. Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.



	
Woensdag 3 april
13.00 -  16.00 uur
	
Bijeenkomst 8

Uitvoering in overleg

	
. Presentaties portfolio
. Vaardigheden in beeld 
  brengen met de LGM- lijst
. Maken van een werkplan
. Werken met het formulier
  ‘stand van zaken’.


	
In de eigen praktijk.
. Inzetten van het formulier
  ‘stand van zaken’.

	
Dinsdag 16 april
Woensdag 17 april
Donderdag 18 april
	
Groepsbezoek 8
30 minuten

Nagesprek 8
30 minuten

Uitvoering in overleg

	
Zelf gekozen vaardigheid in beeld.
	
. Inzettend op de persoonlijke 
  hulpvraag.
. Reflecteren op de ingezette
  vaardigheden.
. Inzetten op en werkplan.
  voor de eigen praktijk.
. Bevindingen delen in de 
  opvolgende bijeenkomst.





[image: Beschrijving: Activiteit_cmyk - eps in kleur.eps]

PEUTERSPEELZALEN x EN y, AMSTERDAM                                                    ONTWIKKELPLAN STARTBLOKKEN                                                                                 
Op basis van een gesprekken met x (leidinggevende x) en y  (leidinggevenden y) en evaluaties van de deelnemers aan de Startblokkentraining en z (De Activiteit) in juli, augustus en september 2012. 
X deelnemers: 
Korte stand van zaken….
Y deelnemers:      
Werkwijze tijdens de scholing                                                                                              Er vinden  nog  5 bijeenkomsten plaats in dit derde scholingsjaar (2012 – 2013).
Derde  jaar (2012-2013)):                                                                                                                          Er zijn net zoveel groepsbezoeken per jaar als bijeenkomsten voor de leidsters (dus: schooljaar 2012 – 2013 5 bijeenkomsten   5 groepsbezoeken.                                                                                                                                    Tijdens de groepsbezoeken passen de leidsters vaardigheden toe die zij tijdens de scholing geoefend hebben. De nascholer observeert, legt vast en verzorgt feedback. Van de groepsbezoeken (een half uur in de groep en een half uur voor het nagesprek) worden video-opnames gemaakt waarvan eventueel tijdens het nagesprek met de nascholer stukjes geanalyseerd worden. In ieder geval krijgt de leidster de video-opnames voor zichzelf op dvd om nogmaals te kunnen reflecteren. Ook tijdens de bijeenkomsten kunnen video-opnames van eigen praktijken gebruikt worden om elkaar te informeren en te presenteren.
De leidsters bouwen gaandeweg het traject een portfolio op                                                               De leidsters kiezen regelmatig in de ruim twee jaar dat het invoeringstraject draait, een werkpunt uit de vaardighedenlijst van het portfolio. Aan dit werkpunt werken zij een periode heel gericht. Zij houden bij en verzamelen allerlei spullen, materialen (foto’s, plattegronden, lijstjes met ideeën etc.) die met het werkpunt te maken hebben. Ook tijdens de groepsbezoeken nemen ze het werkpunt mee in het nagesprek. Op deze manier wordt het portfolio opgebouwd. De nascholer ruimt een aantal malen in het traject ruimte in tijdens de bijeenkomsten om het proces van het maken van het portfolio te begeleiden. Vóór aanvang van het tweede scholingsjaar wordt aan de hand van concrete vaardighedenlijsten de stand van zaken vastgesteld in een persoonlijk gesprek met iedere leidster.

Rollen en verantwoordelijkheden
· De nascholer verzorgt de bijeenkomsten in overleg met de peuterleidsters en hun  leidinggevenden.                                                                                                             Zij houdt zich aan gestelde doelen.
· De leidinggevenden van de peuterleidsters begeleiden en ondersteunen de peuterleidsters op de werkvloer. 

Omvang                      
Scholingsjaar 3 (2012-2013)
· 5 scholingsbijeenkomsten van 3 uren 
Voorbereiding/uitvoering + reistijd 5 x 3 uren x 2 + 5 x 1,5 uren=             37,5 uren

· 5 rondes groepsbezoeken voor 6 deelnemers 
Uitvoering/uitwerking + reistijd 5 x 7 uren + 15 x 1,5 uren =                     57,5 uren
	
· 5 rondes groepsbezoeken voor 5 deelnemers 
Uitvoering/uitwerking + reistijd 5 x 6 uren + 15 x 1,5 uren =                     52,5 uren

· 2 voortgangsbespreking van 2 uren
Voorbereiding/uitvoering + reistijd 2 x 2 uren x 2 + 2 x 1,5 uren = 	  11  uren

· Portfolio-eindbeoordelingen van 1 uur
Uitvoering   								              11  uren

· 2 eind-evaluatiegesprekken 2e  scholingsjaar van 2 uren
Voorbereiding/uitvoering + reistijd 2 x 2 uren x 2 + 2 x 1,5 uren= 	             11 uren

Totaal aantal uren 180, 5 uren
De Activiteit                                                                                                                                           Landelijk centrum voor Ontwikkelingsgericht Onderwijs                                                 Alkmaar/’s-Hertogenbosch                                                                                                                               www.de-activiteit.nl 

Omvang van de activiteiten  
Het traject in schema:
	Datum/tijd
	Activiteit
	Resultaat
	Portfolio

	27 september 2012 van 13.30 uur tot 16.30 uur
	Bijeenkomst 12: Herhaling:   Alledaagse activiteiten , themakeuze en themaplanning, inrichting van je ruimte, startactiviteiten
Stand van zaken portfolio’s                                 Leerpunt kiezen voor eigen portfolio
	Zicht op betekenisvolle spelactiviteiten , startblokkenthema’s en de uitwerking ervan in het Activiteitenboek

	Beelden/ foto’s van alledaagse activiteiten met, thema-planning,  logboek-planning, 

Nieuw leerpunt voor ogen

	 1 november 2012 van 13.30 uur tot 16.30 uur
	Bijeenkomst 13: Digitale Horeb - kennismaking
	Zicht op de instrumenten uit Horeb en eerste oriëntatie op werken met het  digitale Activiteitenboek en Logboek 
	Eerste probeersels van de digitale Horeb (prints)

	13 december 2012 van 13.30 uur tot 16.30 uur
	Bijeenkomst 14:         Logboek schrijven, planning – reflectie – vervolgaanbod, gebruik van de observatiemodellen                    
	Dagelijks Logboek schrijven, zowel plannen als reflecteren. Vervolgaanbod inplannen, dit alles m.b.v. de observatiemodellen
	Goede logboek-planningen

	December 2012/januari 2013
	Evaluatie-gesprekken en stand van zaken portfolio’s bespreken met Denise, Francis en Eline en Isabelle
	
	

	31 januari 2013     van 13.30 uur tot 16.30 uur
	Bijeenkomst 15: Leren werken met de verteltafel    Didactische kennis en vaardigheden NT2 opbouwen
	In de praktijk wordt een verteltafel opgebouwd en er wordt mee gewerkt. Oefenen Logboekplanning bij de verteltafel            Woordenlijsten ophangen
	Ontwerp verteltafel, foto’s verteltafel, keuze prentenboek woordenlijst

	14 maart 2013        van 13.30 uur tot 16.30 uur
	Bijeenkomst 16:    de portfolio’s met elkaar bespreken en de presentaties voorbereiden
	Presentaties in de steigers
	

	16 mei 2013             
	Bijeenkomst certificering: 
	Presentaties van de deelnemers en uitreiking certificaten
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