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	Plan voor certificering Startblokken en Basisontwikkeling



Vraag:
Margot Glashouwer van Werkend leren heeft in een telefonisch gesprek op dinsdag 10 september 2019 met Levineke van der Meer (Startblokken trainer en ontwikkelaar van De Activiteit) gevraagd om een opzet te maken voor een volledig Startblokken traject voor 7 pm-ers van Kinderopvang Little people in de regio Eindhoven.

Bedoeling van het Startblokkenscholingstraject: 
Spelactiviteiten vormen het hart van Startblokken. Niet alleen omdat jonge kinderen niets liever doen dan dat, maar omdat spelactiviteiten de beste kansen geven op leer- en ontwikkelingsprocessen. Alles is te leren in goede spelactiviteiten! Als professional speel je mee met kinderen, waarbij interactie heel belangrijk is. Hierbij zetten we in op een brede ontwikkeling van kinderen waarbij woordenschat en taal-denken verbonden zijn aan betekenisvolle spelactiviteiten.  Startblokken is één van landelijk erkende VVE aanpakken (NJI 2016). De tweejarige scholing leidt op tot een Startblokkencertificaat, waarmee de deelnemer laat zien zelfstandig te kunnen werken met de VVE methodiek Startblokken. Het gaat daarbij om de volgende zeven bouwstenen;

· Creëren van een pedagogische basis en ontwikkelingsbevorderende interactie
· Ontwerpen van een betekenisvol activiteitenaanbod en een rijke speel/leeromgeving
· Systematisch begeleiden
· Organiseren van verschillende activiteiten
· Handelingsgericht observeren, registreren en evalueren
· Samenwerken met ouders
· Samenwerken met collega’s

Aantal contacturen voor volledige certificering per deelnemer over een periode van 2 jaar: 
48 uren bijeenkomsten
16 uren groepsbezoeken

Onderdelen van het scholingstraject:
· Studiebijeenkomsten 
· Groepsbezoeken
· Portfolio-assessment en eindpresentatie

Studiebelasting voor de deelnemers; 
· 3 uur per bijeenkomst 
· 1,5 uur zelfstudie naar aanleiding van de bijeenkomst
· 1,5 uur per groepsbezoek voor het opbouwen van het Startblokkenportfolio.
Bedoelingen en werkwijze
In het traject doen de professionals mee met:
· Studiebijeenkomsten: We verbinden aan de praktijk een stuk theorie, door met elkaar te lezen, samen beelden te bekijken en daarna te ontwerpen voor vervolg.
· Groepsbezoeken: Tussen de bijeenkomsten door zijn er groepsbezoeken. Er is 20 minuten bezoek in de groep en 20 minuten nabespreken buiten de groep over de activiteit en 20 minuten voor het portfolio en/of voorbespreken van het bezoek. 
· Portfolio assessment: In het traject bouwt iedereen een portfolio op, we werken hieraan in de bijeenkomsten en tijdens het groepsbezoeken. Daarnaast werken de professionals hier ook zelfstandig aan. 
 
Inhoud van de bijeenkomsten voor scholingsjaar 1:

	Bijeenkomst
	Inhoud
	Bronnen

	Bijeenkomst 1




	Jonge kinderen: spelen, leren en ontwikkelen
· Visie op spelen en leren – lerend spel
· Kenmerken van een spelgeoriënteerd curriculum herkennen.
· Rol van de leerkracht bij spelen: 5 impulsen en 3 V’s.
· Opbouwen van het Startblokkenportfolio.
	Startblokkenportfolio inleiding
Boeken:
Basisontwikkeling hoofdstuk 1
Startblokkenboek;
Spel met 0-4 jarigen.

	Groepsbezoekronde 
	
	

	Bijeenkomst 2

	Samen met kinderen een rijke speel/leeromgeving opbouwen waaraan elk kind kan meedoen
· Kenmerken van een rijke speelleeromgeving.
· Er valt voor iedereen wat te spelen; spelontwikkeling in beeld.
· Samen een rijke speelleeromgeving opbouwen met de 5 impulsen.
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 2

Boeken; Basisontwikkeling hoofdstuk 4
Basisontwikkeling 
Startblokken; Een wereld van verschil.

	Groepsbezoekronde
	
	

	Bijeenkomst 3

	Taal en interactie uitlokken tijdens spel 
· Systematisch begeleiden van kleine groepen met het oog voor verschillen tussen kinderen. 
· SLO-taaldoelen kunnen verbinden aan betekenisvolle activiteiten voor kinderen (mondelinge taal, woordenschat en geletterdheid).
· Ontwerpen van activiteiten in de grote kring, kleine kring en in tweetallen. 
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 2 en 4
Boeken: Basisontwikkeling hoofdstuk 2
Startblokken; Op onderzoek uit


	Groepsbezoekronde 
	
	

	Bijeenkomst 4

	Nieuwe woorden leren…, hoe doe je dat?
· Theorie: woordenschatdidactiek.
· Ontwerpen van activiteiten en het gebruik van woordlijsten in het thema, bij de verteltafel, bij een prentenboek en bij echte activiteiten.
· Doelen kunnen verbinden aan betekenisvolle activiteiten voor kinderen (spontaan spel en begeleid spel).
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 2 en 4 en 5
Boeken; Basisontwikkeling hoofdstuk 2
Diverse artikelen uit Zone

	Groepsbezoekronde
	
	

	Bijeenkomst 5 

	Begeleiden van de verschillende activiteiten
· Rol van de leerkracht bij het spel.
· Meespelen met de 3 V’s, 5 impulsen en 9 rollen van spel.
· Ontwerpen van een begeleide spelactiviteit.
· Reflectie en vervolgaanbod. 
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 3
Boeken:
Basisontwikkeling hoofdstuk 3
Diverse artikelen uit Zone

	Groepsbezoekronde
	
	

	Bijeenkomst 6

	Een samenhangend spelaanbod
· Samen spelverhalen opbouwen met de 5 impulsen.
· Geletterdheid en gecijferdheid in spel (activiteitenaanbod en leeromgeving).
· Begeleiden van lezen/schrijven en reken/wiskunde in spel.
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 2 en 4
Boeken; Basisontwikkeling hoofdstuk 2
Startblokken; reken/wiskunde in spel en Een groep…veel verhalen -beginnende geletterdheid 0-4 jarigen
Diverse artikelen uit Zone

	Groepsbezoekronde 
	
	

	Bijeenkomst 7

	Organiseren van alle activiteiten op de groep
· Een samenhangend activiteitenaanbod (3 V’s). 
· Spelen en onderzoeken horen bij elkaar.
· Organiseren van spelactiviteiten; grote kring, kleine kring, tweetallen.
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 4 
Boeken; Basisontwikkeling hoofdstuk 4


	Groepsbezoekronde 
	
	

	Bijeenkomst 8


	Handelingsgericht observeren, registreren en evalueren
· Observeren van spel met observatiemodel spel.
· Vervolgaanbod ontwerpen.
· Groepsplan spel.
· Spelontwikkeling van kinderen in beeld.
	Startblokkenportfolio hoofdstuk 5
Boeken; Basisontwikkeling hoofdstuk 5
Diverse artikelen uit Zone

	Groepsbezoekronde  en stand van zakenoverleg directie/interne coaches
	
	



Urenoverzicht voor scholingsjaar 1:

Trainingsbijeenkomsten: 8 trainingsbijeenkomsten van 3 uur  
3 uur uitvoering + 3 uur voorbereiding + 1 uur deel reistijd		56 uur	

Groepsbezoeken: 8 groepsbezoeken per deelnemer  
       	8 x 7 uur groepsbezoeken + 16 uur deel reistijd				72 uur
	(uitgaande van 3 of 4 groepsbezoeken per dag)

Stand van zaken gesprek met directie en VVE coaches 
plan vervolg (1,5 uur uitvoering ) 				               	 1,5 uur

Totaal aantal uren:								           129,5  uur

Urenoverzicht voor scholingsjaar 2:

Trainingsbijeenkomsten: 8 trainingsbijeenkomsten van 3 uur 
(inclusief portfolio eindpresentatie) 
   	3 uur uitvoering + 3 uur voorbereiding + 1 uur deel reistijd			56 uur	

Groepsbezoeken: 8 groepsbezoeken per deelnemer 
(inclusief portfoliogesprek)  
       	8 x 7 uur groepsbezoeken + 16 uur deel reistijd				72 uur
	(uitgaande van 3 of 4 groepsbezoeken per dag)

Totaal aantal uren:								           128  uur

Totaal aantal uren voor volledige certificering; 				           257,5 uur 

Uurtarief 2019-2020 €129,- (all-in)
Materiaal kosten per deelnemer: € 74,50

Materiaal: 
· Boek “Basisontwikkeling voor peuters en de onderbouw, 2017 Janssen – Vos en L.van der Meer” per deelnemer
· Startblokkenserie per locatie
· Startblokken in de kinderopvang – Janneke Hagenaar en Isabelle Vingerhoets
· Spel met 0-4 jarigen - Janneke Hagenaar & Isabelle Vingerhoets
· Op onderzoek – Janneke Hagenaar
· Een wereld van verschil- Bea Pompert en Isabelle Vingerhoets
· Reken en wiskunde met 2-4 jarigen - Niko Fijma & Isabelle Vingerhoets
· Een groep….veel verhalen; geletterdheid bij 0-4 jarigen- Bea Pompert, Isabelle Vingerhoets & Hermien de Waard
· Boek “Spelen en leren op school, 2018, Dobber en Van Oers (redactie)” per locatie
· USB-Stick voor het bewaren/verzamelen van cursusmateriaal en met actuele artikelen, o.a.: 
· van Oers, B. (2013). Is it play? Towards a reconceptualization of role-play from an
activity theory perspective. European Early Childhood Education Research Journal, 21(2), 185- 198. http://dx.doi.org/10.1080/1350293X.2013.789199 
· van der Veen, C., Dobber, M. & van Oers, B. (2013). Ontwikkelingsgericht Onderwijs... Werkt dat? De belangrijkste onderzoeksresultaten bezien. Zone, 12(4), 8 - 12. 

image1.jpeg
Al VAR

Lanolclj)k centrum voor Ontwikkel Mgggpri&hf Ondcrwbg




